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EL MATRIMONIO INTERETNICO EN EL CONTEXTO
DE LA TEORIA DE LA INTEGRACION SOCIAL
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Resumen

En este articulo se discuten conceptos basicos de migracion e integracion social. Se consideran
tres enfoques principales de la teoria de la integracion: la absorcion de inmigrantes desde el
punto de vistade S.N. Eisenstadt, teoria de la asimilacion de M. Gordon en su investigacion “La
asimilacion en la vida americana: el papel de la raza, la religion y los origenes nacionales” y el
enfoque de la aculturacion de J. Berry y W. Bourhis. Se describen los modelos de integracion
social de los migrantes, los enfoques para el estudio de la integracion social. También se
formulan los conceptos basicos de matrimonios mixtos, conexion entre matrimonios mixtos
e integracion. Se analizan los problemas para estudiar matrimonios interétnicos y otros temas
para futuras investigaciones.

Palabras claves: Inmigrantes, matrimonios interétnicos, absorcion, adaptacion, asimilacion.

Abstract

In this article we discuss the basic concepts of migration and social integration. We consider
three main approaches to the theory of integration: Absorption of immigrants in point of
view of S.N. Eisenstadt, theory of Assimilation of M. Gordon in his research “Assimilation
in American Life: The Role of Race, Religion and National Origins” and approach of
acculturation of J. Berry and W. Bourhis. We describe the models of social integration of
migrants, the approaches to study of social integration. Also we formulate the basic concept of
intermarriage, connection between intermarriage and integration. The problems of studying
inter-ethnic marriages and topics for further researches are outlined.

Keywords: Immigrants, inter-ethnic marriages, absorption, adaptation, assimilation.
Palabras claves: Inmigrantes, matrimonios interétnicos, absorcion, adaptacion, asimilacion

Introducciéon
Las razones objetivas de la integracion interétnica se deben al desarrollo de los contactos y
relaciones econdmicas y a la expansion de los procesos de globalizacion. Como resultado de
estos procesos, las naciones superan su aislamiento, entran en interacciones mas cercanas
entre si. El papel de la migracion en los cambios sociales en los niveles macro y micro esta
aumentando, afectando en el tipo de sociedades, en la estructura sociodemografica, en los
roles tradicionales de los miembros de la familia y sus relaciones. La mezcla de pueblos,
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idiomas y culturas, la interaccion intercultural se ha convertido en un valor normal de la vida
cotidiana.

Segun las estadisticas del Registro Civil de Antofagasta, en los ultimos 8 afios, se llevaron a
cabo 1,768 matrimonios entre chilenos y extranjeros, lo que representa el 8,3% del nimero
total de matrimonios (Caldera, 2019).

1. Matrimonios interétnicos

Los matrimonios interétnicos son fenémenos sociales naturales y son el resultado de la
existencia de un cierto espacio sociocultural general en el que las comunicaciones tienen
lugar entre representantes de varias naciones. Los matrimonios interétnicos crean familias
que se convierten directamente en microambientes de los procesos de integracion y
asimilacion natural. Cada familia interétnica es un fendmeno etno-cultural con un cierto
caracter distintivo Uinico.

El matrimonio, en un sentido amplio, es una relacion social organizada entre dos personas. En
nuestro caso, planteamos matrimonio como un estado de la condicion civil de un hombre y
una mujer, su union para la formacion de una familia y el nacimiento de los hijos (Makarova,
s.f.). En un amplio espectro, para los estudios socioldgicos de relaciones interétnicas, el
enfoque principal generalmente se concentra en los matrimonios, ya que es muy dificil
distinguir la cohabitacion o las relaciones intimas.

Por otro lado, el matrimonio interétnico es la unién de dos personas que pertenecen a
diferentes nacionalidades, religiones, grupos étnicos y grupos lingtiisticos. El matrimonio
interétnico es una formacion socio-psicoldgica con una dinamica compleja, controvertida
y no siempre predecible. Se considera una alternativa al matrimonio endogamico, en el que
existen tanto ventajas potenciales del desarrollo de una unién matrimonial de conyuges
de diferente origen étnico como amenazas potenciales a su estabilidad, incluidas las crisis
familiares (Tokareva, 2013).

El crecimiento de los matrimonios interétnicos en Chile se asocia con un mayor flujo de
migracion. A su vez, se relaciona con el declive de la situacion socioeconémica en América
Latina, asi como con la participacion de las sociedades y los individuos en el proceso de
crecimiento global de subjetividad y autoconciencia, que se manifiesta en la forma de hacer
valer los derechos en diversas areas, incluido el género. Otro factor puede ser una adaptacion
de los inmigrantes: el matrimonio interétnico es una practica comun en migrantes de primera
generacion, que tienen dificultades para adaptarse y usan el matrimonio como una movilidad
social. Esta se entenderia como el conjunto de movimientos o desplazamientos que efectian
los individuos, las familias o los grupos sociales dentro de un determinado sistema econémico.
Por otro lado, los flujos o generaciones subsiguientes, con un circulo de conocidos étnicos, se
caracterizan por un retorno a la etnicidad y los matrimonios endogamicos (Kirillova, 2015).
Otra razon de la creciente tasa de matrimonios mixtos se debe a los cambios de valores y
actitudes primarios y fundamentales sobre el papel de la etnicidad. El pensamiento racial
y, la creencia en una jerarquia racial, constituirian la tesis principal de la autodefinicion de
la etnicidad. Un pensamiento racial significa que la humanidad podria dividirse en “razas”
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definidas por caracteristicas fisicas, pero también por un orden jerarquico en el que la “raza
blanca” se considera superior a todas las demas. Y es real para cualquier grupo étnico,
que mantiene sus fronteras. Las creencias de pureza asociadas a la definicion de nacion
han repercutido en el matrimonio interétnico, sin embargo, estas creencias han recibido
transformaciones en el ultimo tiempo.

En la mayoria de los estudios desarrollados en Estados Unidos y Gran Bretafia, sobre
matrimonios mixtos, se enfatiza en una conexion directa con la integracion. Asi, en un
contexto amplio de relaciones de grupos, se dice que los matrimonios mixtos poseen una
disminucion significativa de la “distancia social”, es decir, entre grupos minoritarios y la
sociedad receptora, permitiendo las uniones entre grupos que, en el pasado, habrian sido
tabu. A menudo se asume desde las ciencias sociales que los matrimonios mixtos son un
buen indicador de integracion de las minorias étnicas. Entonces tenemos que considerar
el concepto de integracion social, para entender las directrices de estudios futuros en este
campo (Song, 2019).

2. Integracion social

El concepto de integracion social, adaptado por las ciencias sociales desde las matematicas,
la fisica y la biologia, describe el estado y el proceso de incorporacion del fendmeno social
a la totalidad integral. La integracion social implica la coexistencia de varios elementos de
la sociedad como la armonizacion de las relaciones entre los diferentes grupos sociales, su
interdependencia, la unidad espiritual, sociopolitica y econdomica de la sociedad. Estas se
manifiestan en la creacion de un sistema de valores ¢ ideales en comun a todas las personas,
asi como la presencia de una relacion ordenada. La integracion social se considera como un
proceso que esta estrechamente relacionado con otros procesos, como la socializacion, la
aculturacion, la asimilacion, la adaptacion. A veces se piensa como un resultado determinado
de estos procesos (Lomonosov, Dobrenkov y Kravchenko, 2003-2004).

Cualquier integracion social (como su opuesto: la no integracion) es relativa e incompleta,
pero en cierta medida es una condicion necesaria para el funcionamiento de un sistema social.
El uso del término “integracion” en relacion con la migracion es ambiguo (Yudina, 2006).

Podemos sefialar tres enfoques de integracion social. El primer acercamiento es introducido
en los estudios de Shmuel Noh Eisenstadt (1955) y se denominé absorcion. En su trabajo “La
absorcion de inmigrantes: un estudio comparativo basado principalmente en la comunidad
judia en Palestina y el Estado de Israel” define la migracion como la transicion fisica de un
individuo o un grupo de una sociedad a otra. Esta transicion generalmente implica negarse
a una configuracion social e ingresar a otra diferente. Teniendo en cuenta esta definicion, es
posible determinar los componentes sociopsicoldgicos basicos de cada etapa o aspecto de los
movimientos migratorios.

En cada movimiento se encuentran tres aspectos. Primero, las motivaciones migratorias, s
decir, las necesidades o la disposicion que insta a las personas a trasladarse de un lugar a otro.
Segundo, la estructura social del proceso migratorio real, de la transicion fisica de la sociedad
original a una nueva; y, tercero la absorcion de los inmigrantes dentro del marco social y
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cultural de la nueva sociedad.

Se supone que cada movimiento migratorio esta motivado por el sentimiento de los migrantes
de algun tipo de inseguridad e insuficiencia en sus condiciones iniciales de su sociedad
originaria. Pero podria ser solo en una esfera de la vida.

Eisenstadt (1955) distinguid cuatro de estas esferas principales desde el punto de vista de los
motivosy aspiraciones de los inmigrantes. Primero, el inmigrante puede sentir que su sociedad
original no le proporciona suficientes medios y posibilidades de adaptacion, es decir, que no
puede mantener un nivel dado de existencia fisica o garantizar la supervivencia de ¢l o de
su familia dentro de la sociedad originaria. En segundo lugar, y ain mas frecuentemente, su
migracion puede ser provocada por el sentimiento de que ciertos objetivos, principalmente
de naturaleza instrumental (por ejemplo, satisfacciones econdmicas y otras) no pueden
lograrse dentro de la estructura institucional de su sociedad de origen. Finalmente, el
inmigrante puede sentir que dentro de la sociedad de origen no puede satisfacer plenamente
sus aspiraciones de solidaridad, es decir, compensar la identificaciéon mutua dentro de otras
personas y con la sociedad en su conjunto (migracion de refugiados politicos). En cuarto
lugar, puede sentir que su sociedad de origen le impide tener la oportunidad de alcanzar un
patron de vida sincero y valioso.

La segunda etapa es el proceso fisico de la migracion, el traslado en si. Sin embargo, este
proceso no es meramente fisico. Involucra amplios cambios sociales, y es la primera etapa
real del cambio del campo social del inmigrante.

La tercera etapa es el proceso de institucionalizacion de las expectativas de roles de los
inmigrantes. Algunas fases involucradas aqui son: a) el inmigrante tiene que adquirir diversas
habilidades para aprender a utilizar varios mecanismos nuevos (lenguaje, oportunidades
técnicas, orientacion ecologica, etc.) sin los cuales dificilmente puede existir por mucho
tiempo en sus nuevos entornos; b) tiene que aprender a desempefiar varios roles nuevos
necesarios en la nueva sociedad; c) gradualmente debe reconstruir y reformar su idea de si
mismo y su imagen de estado, etc.

De esta manera, se ha descrito brevemente el estado inicial del proceso de absorcion, con
sus etapas y caracteristicas, desarrolladas por Eisenstadt (1955). Para examinar este proceso
con mas detalle, introduce el concepto de los grupos sociales, y de acuerdo con el proceso de
absorcion, identifica tres tipos de las familias y varios grupos cohesivos.

La familia apadtica aislada

Este tipo es, en cierto modo, el negativo mas extremo desde el punto de vista de la
institucionalizacion del comportamiento. Existe, por asi decirlo, en los margenes del sistema
social, casi nunca pasando mas alla de ellos. Su caracteristica principal es una rapida ruptura
de la solidaridad y la actividad de los pequefios grupos primarios (la familia, etc.) cuando sus
aspiraciones y valores generalmente “rituales” no pueden realizarse. Una creciente agresion
o apatia prevalece en su comportamiento y relaciones mutuas. Su participacion social
generalmente se limita a las relaciones y actividades mas elementales necesarias dentro de
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la estructura social y al cumplimiento de sus necesidades mas simples. Sus relaciones y
actividades sociales son muy inestables y desordenadas y han perdido la capacidad efectiva
para otras mas amplias.

Estos inmigrantes generalmente tienden a mostrar una receptividad minima a varias oleadas
de comunicaciones que provienen de varios funcionarios, lideres, etc., y que implican
expectativas o demandas claras de roles. Aunque mantienen algunos tipos de comunicacioén
informal en sus grupos desorganizados, nunca se extiende a ningin canal formal o
institucional. Vieron que la mayoria de sus roles reales no estaban relacionados con ninguno
de sus valores sociales y culturales; y los roles (como algunos de los roles familiares) que
estaban relacionados con algunos de estos valores como completamente desconectados
de otros. Asi, no logran mantener ninguna relacion aceptable con los antiguos habitantes.
Mientras contintan perteneciendo a este tipo, sin mucha capacidad de transformacion interna,
generalmente permanecen en las posiciones econdomicas mas bajas e inestables, sin mucha
posibilidad de movilidad social. Constituyen los casos marginales de la sociedad y aumentan
las posiciones marginales dentro de los sectores menos integrados del cuerpo social. Solo en
condiciones especialmente favorables pueden transformarlos en un nuevo tipo. Por otro lado,
también puede ocurrir que, en condiciones especialmente adversas, otros tipos de inmigrantes
puedan retroceder a esta forma.

La familia estable aislada

Aqui la caracteristica basica es la continuidad y la estabilidad del grupo familiar. Pero,
en general, la participacion social activa se limita a este grupo, que a veces se extiende
también al lugar de trabajo, o a grupos informales en el vecindario del hogar o en el lugar
de trabajo. Estas familias tienen muy poca disposicion inicial para participar en asociaciones
mas amplias y formales, como partidos politicos u organizaciones ocupacionales. El grupo
familiar ha seguido sirviendo como unidad solidaria durante todo el proceso de inmigracion y
ha transformado gradualmente algunos de sus valores para adaptarse a la nueva situacion. Su
objetivo principal ha sido el logro de una especie de economia y seguridad y un nivel minimo
de vida y educacion.

Por lo general, existe una perspectiva de futuro muy fuerte entre estas familias, especialmente
con respecto a sus hijos. El principal interés se limita a su campo social inmediato, la familia
y su seguridad econdmica y social.

Sin embargo, dentro de la estructura y los valores de la familia hay varios puntos de partida
posibles para una extension de la participacion e identificacion mas alla del campo puramente
instrumental.

Primero, puede extenderse como por ejemplo en el campo de las asociaciones profesionales,
cursos técnicos, entre otros.

En segundo lugar, en muchas de estas familias a menudo hay una aceptacion total de los roles

universales basicos de la nueva estructura: adquirir el idioma, enviar a los nifios a la escuela,
entre otras.
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Y tercero, también el deseo de tener un lugar aceptado dentro de la nueva sociedad, aunque
no siempre han marcado fuertemente la aspiracion a un estado definido o grupo de estado.
Esto esta relacionado con su identificacion positiva general con la sociedad absorbente y la
aceptacion de sus valores fundamentales.

Dentro de estas familias, por supuesto, como en cualquier otra, se puede encontrar diversas
manifestaciones de comportamiento andmico y desintegrador. En condiciones de absorcion
particularmente adversas, pueden ser facilmente mas apaticas a las relaciones y valores
sociales mas amplios, e incluso, no estar preparados para desempefiar algunos de los roles
universales de la sociedad absorbente (lenguaje, servicio militar, entre otros), asi como el
mostrar alguna identificacion negativa con ella.

La familia activa aislada

La principal caracteristica de este tipo es el relativo aislamiento de los inmigrantes y su
amplia participacion en los nuevos entornos sociales: en organizaciones civicas, partidos
politicos, etc. La familia en si misma suele ser una unidad estable, y las relaciones mas
amplias afectadas por ellos también son estables. Su identificacion hacia el nuevo pais es
principalmente positiva, pero siempre se produce una fuerte diferenciacion entre sus diversas
partes y aspectos. Una alta orientacion hacia los valores y simbolos generales de la estructura
social se combina con fuertes criticas basadas en premisas relacionadas con estos valores y
se dirige contra los temores estructurales de la sociedad. La mayoria de estas son familias
de la élite y logran restaurar su estado anterior. El alcance de su actividad dentro de la nueva
estructura social es muy grande, como también lo es su tasa de adaptacion.

Se encuentran entre los que lograron, durante la primera etapa, romper la segregacion
econdmica, y a veces incluso ecoldgica de los inmigrantes y penetrar en cierta medida en
la orbita de la estructura social existente. Pero a veces este tipo no logro adaptarse a las
nuevas condiciones, ni econdmica, ni socialmente; a veces relativamente avanzada en edad,
no podian encontrar facilmente el lugar y las posiciones adecuadas. En estos casos, podemos
ver una rapida regresion a la apatia, la falta de participacion social y la desesperacion general,
aunque rara vez, un comportamiento abiertamente desviado.

Ademas, Eisenstadt (1955) dedica tres tipos de grupos llamados “étnicos cohesivos”. El
primero de estos tipos, “el grupo tradicional cohesivo”, por lo general se compone de personas
de paises orientales como Yemen, Persia y algunas partes del norte de Africa e Irak, donde los
patrones tradicionales de vida y valores se formaron en el marco basico de las comunidades
judias. Estos grupos, continian manteniendo algunas de sus formas de vida comunitarias, asi
como una participacion relativamente amplia de acuerdo con los viejos patrones. De alguna
manera, persiste en la primera etapa de absorcion.

El segundo tipo, “grupo cohesivo auto transformador”, difiere del anterior, principalmente en
que no se deriva de los antecedentes tradicionales, sino de comunidades judias mas o menos
modernas con una seguridad de estado relativamente fuerte (especialmente las de Serbia,
Bulgaria, algunas partes de Hungria, etc.). Las caracteristicas mas destacadas de este tipo
son: a) mantenimiento de relaciones muy fuertes y estables, tanto informales como formales,

'@‘ 92 Instituto de Investigaciones Antropolégicas, Universidad de Antofagasta, CHILE



con sus compaiieros inmigrantes; b) existencia de élites fuertes; ¢) alta solidaridad familiar;
d) una insistencia muy limitada en sus patrones culturales especificos y una actividad amplia
y consecuente de acuerdo con los patrones del nuevo pais y de otros.

El tercer grupo cohesivo es “el grupo instrumentalmente cohesivo”. Su caracteristica
principal es la existencia de una organizacion relativamente fuerte del grupo de origen, pero
principalmente en el campo instrumental, sin cohesion paralela en los campos solidarios
o expresivos. Por lo general, consiste en familias bastante cohesionadas que emigraron
juntas pero no tuvieron contactos sociales muy fuertes entre si en su pais original y no se
desarrollaron durante el proceso de inmigracion. No tenian una vida judia comunitaria muy
fuerte; pasaron largos periodos de su vida social en un relativo aislamiento social o dentro de
la orbita de la sociedad gentil, por lo cual fueron debidamente aceptados.

El grupo cohesivo tiene estandares educativos muy altos y, en su mayoria, no son muy
tradicionales o consecuentes desde el punto de vista religioso. A lo largo del proceso de
absorcion, generalmente tienden a establecerse en grupos relativamente compactos y, debido
a su trasfondo cultural social comun, a organizarse en grupos formales o semi formales de
algtn tipo (Eisenstadt, 1955).

Eisenstadt (1955) describe el desarrollo y el estado actual de una sociedad absorbente en
Israel, compuesta en gran parte por inmigrantes de primera y segunda generacion y que esta
experimentando un cambio extremadamente rapido. Asimismo, describe el proceso por el
cual la poblacion judia, ahora el 90 por ciento del pais, se duplicd de 1948 a 1952, de modo
que encontramos que 4 de cada 5 israelies nacieron en otros paises. Al analizar los patrones
tipicos de ajuste del nuevo inmigrante, se observa una gran dependencia de la “Estructura
social y la anomia” de R. Merton, y el “Conflicto de cultura y crimen” de T. Sellin para el
marco tedrico. La terminologia es consistente con el uso estadounidense en el intento de
hacer que el enfoque sea viable para estudiar la inmigracion en cualquier lugar.

Esta teoria estuvo vigente a mediados del siglo XX, en un cierto ejemplo de migracion en
Israel. Este era considerado como un modelo ideal de integracion, que realmente funcionaba.
Y lo que es mas significativo es que Eisenstadt se centra en la familia como una unidad de
relaciones interétnicas en el proceso de integracion.

Otro enfoque se presenta en la teoria de M. Gordon en su trabajo “La asimilacion en la vida
americana. La naturaleza de la asimilacion” (Gordon, 1964). Para comprender claramente el
proceso de asimilacion, propone basar su analisis en las realidades de la vida estadounidense.
Pero antes de dedicarse a la investigacion de los inmigrantes, Gordon construye un modelo
de una sociedad con dos grupos de analisis: “Mundovianos y Sylvanianos”. El “Sylvanian”
es el grupo que esta formado por miembros de la comunidad con la misma identidad racial,
religiosa y nacional y estan separados solo por clases sociales. Un grupo de inmigrantes
de la sociedad “Mundoviana” con las diferentes normas culturales de los “sylvanianos”
llega a la sociedad central. Y en la segunda generacion, un grupo de inmigrantes acepta
plenamente las normas culturales de la comunidad de acogida, cambiando las identidades
religiosas, nacionales y otras. El grupo de inmigrantes no encuentra rechazo, prejuicio y
discriminacion, integrandose en la estructura comunitaria de los sylvanianos sin conflictos.
Sobre la base de esta conclusion, Gordon (1964) define que el grupo de inmigrantes, en el
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proceso de asimilacion, pasa a través de 7 pasos o niveles. Gordon (1964) los llama los 7
tipos de asimilacion:

a) Cambio de patrones culturales (incluidas las creencias religiosas y la observancia) a los de
los sylvanianos anfitriones; (Asimilacion cultural o conductual - Aculturacion)

b) Relaciones tomadas en el grupo primario a gran escala con los miembros de los sylvanianos,
es decir, han entrado de lleno en la red social de grupos e instituciones, o estructura social de
los silvanos; (Asimilacion estructural)

¢) Logran casarse y se han integrado completamente a los sylvanianos; (Asimilacion marital
— Amalgamacion). De acuerdo a Gordon, esta es una mezcla de los dos «grupos de genes» o
conjunto de factores heredables que presentan las dos poblaciones, independientemente de la
similitud o divergencia de estos dos grupos de genes.

d) Han desarrollado el sentido sylvaniano de la condicion de persona o etnia en contraposicion
a la propia; (Asimilacion de la identificacion)

e) Han llegado a un punto en el que no encuentran ningiin comportamiento discriminatorio;
(Actitud de asimilacion receptiva).

f) Han llegado a un punto en el que se encuentran con actitudes prejuiciosas (asimilacion
receptiva del comportamiento)

g) No plantean sus demandas relacionadas con la naturaleza de la vida ptblica o civica
sylvaniana, cualquier problema que implique un conflicto de valor y poder con los sylvanianos
originales (asimilacion civica)

Cabe sefalar, que no solo el proceso de asimilacion por si mismo puede determinarse en
grados diferentes, sino que cada paso individual puede desarrollarse en un grado u otro. Por
supuesto, Gordon (1964) no niega la influencia sociocultural de los grupos de inmigrantes en
la comunidad de acogida. Pero entiende esta influencia como una parte integral del desarrollo
de (en este caso) la sociedad estadounidense, en la que el papel dominante de la tradicion
anglosajona nunca ha sido cuestionado.

Sin embargo, el citado autor identifica dos formas posibles de desarrollar una estrategia de
adaptacion: la “adaptacion a la sociedad y la cultura central” el que se denomina “crisol de
culturas”. Es decir, ha fundido las culturas de los dos grupos en el mismo contenedor social
y formé un nuevo producto cultural con consistencia estandar. Por supuesto, este proceso
también involucr6 una mezcla social completa entre los grupos primarios y secundarios y un
proceso de matrimonio a gran escala. El “crisol de culturas” ha fundido los dos grupos en uno
solo, social y culturalmente.

En su investigacion, Gordon (1964) utiliza este modelo para estudiar el proceso de adaptacion

en diferentes grupos de inmigrantes como: afrodescendientes, judios, catolicos (excluyendo
miembros afrodescendientes e hispanohablantes) y puertorriquefios (Tabla 1).

'@‘ 94 Instituto de Investigaciones Antropolégicas, Universidad de Antofagasta, CHILE



Tabla 1. Paradigma de asimilacion

Group The type of assimilation
Cultural Structural Marital Identi- Attitude | Behevior Civic
ficational
Recep- Recep-
tional tional
Negroes Variation by No No No No No Yes
class
Jews Substantially No Sabstantially No No Partly Mostly
Yes No
Catholics Substantially Partly Partly No Partly Mostly Partly
(excluding Yes
Negro and (variation
Spanish- by area)
king)
Puertoricans Mostly No No No No No Partly
No

Nota. Paradigma de asimilacion. Aplicado a grupos seleccionados en los Estados Unidos.
Tabla original en Gordon (1964).

Aqui se observa que es probable que la asimilacion cultural, o la aculturacion, sea el primero
de los tipos de asimilacion cuando un grupo minoritario llega a la escena y la segunda,
la asimilaciéon cultural o aculturacidon del grupo minoritario, puede ocurrir incluso cuando
ninguno de los otros tipos de asimilacion ocurre de manera simultdnea o posterior, y esta
condicion de “solo aculturacion” puede continuar indefinidamente.

A medida que examinamos el conjunto de variables de asimilacion, se sugieren otras
relaciones. Tal conexion existe entre la asimilacion estructural y la asimilacion matrimonial.
Si el grupo minoritario se incluye en las grupos sociales, clubes e instituciones de la sociedad
central en el nivel del grupo primario, inevitablemente dard lugar a una cantidad sustancial
de matrimonios mixtos.

Silaasimilacion conyugal es un subproducto inevitable de la asimilacion estructural, entonces
después de la asimilacién conyugal viene la asimilacion de identificacion (se produce la
privacion de la identidad étnica inherente). Todo depende de la ausencia de prejuicios y
discriminacion, por lo que no es probable que surjan conflictos de valor en cuestiones civicas.
Por lo tanto, cabe llegar a una conclusion de que: una vez que haya ocurrido la asimilacion
estructural, ya sea simultaneamente con o después de la aculturacion, todos los otros tipos de
asimilacion seguirdn naturalmente. No es necesario sefialar que si bien la aculturacion, como
se ha enfatizado anteriormente, no necesariamente conduce a la asimilacion estructural, la
asimilacion estructural, entonces, en lugar de la aculturacion, se considera la piedra angular
del arco de la asimilacion. Sin embargo, el precio de tal asimilacion es la desaparicion del
grupo étnico como entidad separada y la evaporacion de sus valores distintivos.
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El tercer enfoque se refleja en los estudios de Berry (1997; 1992), Bourhis et al. (1997) y
Stalker (1994), quienes plantean que el proceso de integracion se concentra en la aculturacion,
analizandola como alternativa a la asimilacion. Entienden la aculturacion como cambios
en los patrones culturales de comportamiento después del contacto directo entre grupos o
individuos de diferentes culturas.

Berry (1997, 1992) distingue cuatro tipos de aculturacion: integracion, asimilacion,
segregacion y marginacion. Los dos primeros tipos son la integracion orgédnica en la
comunidad de acogida. A su vez, Stalker (1994) cree que esta variante de integracion se
puede llamar “un recipiente de ensalada, en el que todos los ingredientes crean un solo plato,
pero cada uno de ellos conserva su propia esencia separada (Stalker, 1994).

A diferencia de Gordon (1964), quien apoya el modelo unidimensional (donde un alto nivel
de adhesion al antiguo patrimonio cultural permanece en un polo del continuo, y un alto nivel
de aceptacion en la cultura de una nueva sociedad en el otro polo), Berry (1997, 1992) y
Bourhis et al. (1997) dividen este continuo en dos subdimensiones separadas. En un continuo,
consideran la aceptacion de inmigrantes por parte de la comunidad de acogida, y en el otro, el
deseo del propio inmigrante de integrarse en esta comunidad (Bouhris, et.al., 1997)

La aculturacion se ha definido como un cambio cultural que resulta en un contacto continuo
y directo entre dos grupos culturales distintos. Berry (1997) separd dos niveles del proceso
de aculturacion como un fenémeno grupal e individual (Figura 1).

Nivel del Grupo I Variables de Nivel Individual I

Sociedad de Origen Factores Moderadores Existentes
antes de la Aculturacion

Aculturacion Grupal
B;Folﬁig?ca Aculturacion Psicologica Adaptacién
Politica —> Cambio de comportamiento  f——3p *Psicolégico
Econémica Estrés Aculturativo *Sociocultural
Cultural
Social T /
Sociedad de Factores moderadores que aparecen
Establecimiento durante la Aculturacion

Figura 1. Proceso de aculturacion como fendmeno a nivel grupal e individual
Nota. Elaboracion propia

Existen cambios en ambos niveles de aculturacion. En el primer grupo, hay cambios fisicos,
que incluyen un nuevo lugar para vivir, un nuevo tipo de vivienda, una mayor densidad de
poblacién, una mayor urbanizacion, mas contaminacion, etc. En segundo lugar, son comunes
los cambios biologicos, incluido un nuevo estado nutricional y nuevas enfermedades. En
tercer lugar, en cuanto a los cambios politicos: el grupo queda bajo cierto grado de control
de la sociedad de acogida y pierde cierta autonomia. En cuarto lugar, se sitiian los cambios
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economicos. En quinto lugar, los cambios culturales y estos incluyen la alteracion de las
estructuras lingiiisticas, religiosas, educativas y técnicas originales o las nuevas que ocupan
su lugar. En sexto lugar, las relaciones sociales se alteran, incluyendo relaciones intergrupales
e interpersonales.

A nivel individual se producen numerosos cambios psicologicos. Hay cambios de
comportamiento, incluyendo valores, actitudes, habilidades y motivos. Tales cambios se
conocen como cambios de comportamiento. Y, por supuesto, a nivel individual, los problemas
sociales y psicoldgicos aparecen frecuentemente durante la aculturacion. En este contexto,
Berry (1997; 1992) propone el concepto de “estrés aculturativo”. Estos dos aspectos de
la aculturacion dependen de los factores que existen antes de la aculturacion, y también
aparecen nuevos fenomenos que surgen durante la aculturacion (factores moderadores que se
ubican en la parte inferior de la Figura 1.)

De acuerdo a lo anterior, se propone que diferentes estrategias conduzcan a diferentes tipos
de adaptacion. Para el individuo, se han identificado tres estrategias de este tipo: ajuste,
reaccion y retiro. En el caso del ajuste, los cambios en el individuo van en una direccion
que reduce el conflicto. En general, esta estrategia es la que mas estaria relacionada con el
término adaptacion.

En el caso de la reaccion, los cambios van en una direccion que toma represalias contra
el medio ambiente; esto puede llevar a cambios ambientales que, en efecto, aumentan la
congruencia o el ajuste entre los dos, pero no por ajuste grupal o individual. En el caso de la
retirada, el cambio es en la direccion que reduce las presiones del entorno; en cierto sentido,
es la eliminacion del grupo o individuo de la arena adaptativa (puede ser por exclusion
forzada o por retiro voluntario).

3. ¢Como el individuo puede buscar aculturarse?

Como se ha observado anteriormente, el ajuste no es la Unica estrategia de adaptacion.
Entonces, la asimilacidon no es el inico modo de aculturacion. Sobre la base de la observacion
de que los individuos y grupos en una nueva sociedad se enfrentan con dos cuestiones
importantes, asi aparece el segundo modelo de cuatro tipos de adaptacion. La primera
dimension apunta a mantener y desarrollar el caracter distintivo étnico de una persona en
una nueva sociedad. La otra dimension, implica la conveniencia de un contacto interétnico,
decidiendo si las relaciones con una sociedad mas grande son valiosas y si deben se buscadas
(Berry, 1997; 1992).

La primera pregunta asociada a estas estrategias de aculturacion es: ;Se considera valioso
mantener la identidad y las caracteristicas culturales? y la segunda pregunta: ;Se considera
valioso mantener relaciones con otros grupos?. Las respuestas pueden ubicarse en dos polos
dicotémicos: si y no. En el entrecruzamiento de ambos continuos aparecen cuatro opciones o
tipos de adaptacion: asimilacion, integracion, separacion y marginacion (Tabla 2).

Tabla 2. Estrategias de aculturacion de Berry en base a dos preguntas

Hombre y Desierto 23: 87-101, ISSN: 0716-5897 / 2019 e 97 '@\



Pregunta T: ;Se considera valioso mantener Ta identidad y las caracteristicas
culturales?
Pregunta 2: ;Se considera SI NO
valioso mantener relaciones SI Interculturalidad Asimilacion
con otros grupos? NO Separacion Marginacion

Nota: Elaboracion propia
Cuando el primer problema se responde con un “no”, y el segundo con un “si”, se define la
opcion de asimilacion. Alguien declina su identidad étnica, cultural y social y acepta una
nueva identidad de la sociedad de acogida. Esto podria denominarse con el concepto de
“crisol”, pues su uso estaba muy extendido en América del Norte y Europa.

La opcion de integracion aparece cuando un individuo quiere mantener las caracteristicas
de su propia cultura, asi como el movimiento para convertirse en parte integral de un marco
social mas amplio. Cuando esta estrategia se adopta ampliamente, hay varios grupos étnicos
distinguibles, todos cooperando dentro de un sistema social mas amplio.

Cuando no hay relaciones sustanciales con la sociedad en general, acompafiadas de un
mantenimiento de identidad y tradiciones étnicas, se definen otras opciones. Dependiendo
de cual es el grupo dominante dentro de esta matriz, esta opcién puede tomar la forma
de Segregacion o Separacion. El primero es el resultado de la segregacion forzada para
mantener a las personas en “su lugar”. Por otro lado, el grupo de aculturacion puede desear el
mantenimiento de una forma de vida tradicional fuera de la participacion plena en la sociedad
en general y, por lo tanto, conducir a una existencia independiente.

Finalmente, hay una opcién que es dificil de definir con precision, posiblemente esté
acompafiada por una gran cantidad de confusion y estrés colectivos e individuales. Esta
opcidn es la marginacion, la que esta determinada como pérdida de identidad con sentimientos
de alienacion y en oposicion a la nueva sociedad. Esta forma de aculturacion constituye la
clasica situacion de marginalidad.

4. Conclusiones

El matrimonio interétnico, como un modelo estable de interaccion entre dos individuos que
pertenecen a culturas diferentes, debe basarse en estrategias de aculturacion, integracion
o asimilacion. Si se siguiese una estrategia de separacion o marginacion probablemente el
matrimonio se romperia. En este caso, es importante saber como la integracion cultural en
una sociedad de acogida afecta a la estabilidad de una pareja interétnica y como las relaciones
intimas pueden facilitar la integracion de los inmigrantes.

En todos estos enfoques, el matrimonio interétnico se considera como parte de un proceso
de integracion de inmigrantes. Primero, el inmigrante se enfrenta al cambio de su lugar de
vida, y luego experimenta la adaptacion y la integracion. Posteriormente, interactia con la
sociedad central a través de relaciones intimas. No obstante esto, no es evidente que haya una
conexion directa con el matrimonio mixto y la integracion. Todavia hay preguntas, donde se
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desconocen las respuestas. Por ejemplo, ;es posible mantener la cultura minoritaria de un
conyuge o crear una cultura hibrida?. ;Podria ser que un conyuge de un grupo minoritario
se enfrente con algiin grado de prejuicio y discriminacion?. Y si estamos sugiriendo que un
matrimonio es una razén de inmigracion, entonces en este caso el proceso de integracion se
define como todo lo contrario. Asi, el inmigrante se encuentra con diferentes problemas de
integracion, mas complejos, incluidos los aspectos psicoldgicos de la interculturalidad, que
requieren estudios cualitativos de tales casos.

En el estudio de los matrimonios interétnicos, los factores y la motivacion de la formacion,
las caracteristicas de las relaciones mixtas entre el matrimonio y la familia son los problemas
mas importantes de la sociologia, la etnologia, la antropologia y la psicologia, que se han
desarrollado exhaustivamente en los estudios de muchos cientificos extranjeros.

Los estudios sobre matrimonios interétnicos realizados por académicos chilenos cubren
principalmente el area de relaciones interculturales entre grupos indigenas y aquellos
autoidentificados como no indigenas en el pais (Durston, et al., 2013).

Desde el punto de vista historico, son estos vinculos los que se convirtieron en la base para
la formacion de la identidad chilena. Chile, y el territorio latinoamericano al cual pertenece,
es fruto de una singular gestacion: la de ser producto de un cruce de sangres y simbolos. Es
decir, una sociedad mestiza que porta en si misma, simultaneamente, elementos de la cultura
indigena, de la cultura europea, y a veces africana (Memoria Chilena, S.F.a)

Lo mas caracteristico en la formacion de la América Hispana y el Reino de Chile fue el
mestizaje y la consecuente gestacion de una sociedad pluriétnica y multicultural. Con la
llegada de los conquistadores, aparecio la primera generacion de mestizos: descendientes
de hombres espafioles y mujeres indigenas. A pesar de que la iglesia establecio las reglas
del matrimonio, estas uniones eran en su mayoria ilegales. El matrimonio estaba regulado
por varias leyes: Las Siete Partidas de Alfonso X el Sabio (1251), las reglamentaciones
recopiladas en las Leyes de Indias (1681), del Concilio de Trento (1545-1563), de los sinodos
locales, y los documentos llamados “Pragmatica de matrimonios” (Memoria Chilena, S.F.b).
En perspectiva historica los problemas de los matrimonios mixtos y el matrimonio,
generalmente se analizan en mayor medida desde un punto de vista de la iglesia y la ley. Sin
embargo, existen algunas investigaciones que lo han abordado desde el punto de vista de la
institucion social (Hipp 2006; Salinas y Goicovic, 1997; Del Pico, 2009).

Finalmente, el analisis de la literatura sobre este tema permite identificar una serie de areas para
futuras investigaciones. En particular, a) la comprension tedrica del lugar de los matrimonios
interétnicos en la sociedad chilena moderna. Estructura familiar, relaciones familiares, el
impacto de las relaciones especificamente étnicas en la movilidad social, la distribucion de
roles en la familia, b) Dinamica del matrimonio interétnico, factores de estabilidad de las
familias interétnicas, c¢) Estudios de tendencias de registro de matrimonios interétnicos, asi
como sus multiples condiciones socioeconomicas, d) Analisis de caracteristicas de estabilidad
del matrimonio interétnico y los ¢) Problemas de identificacion de la adaptacion interétnica
de los conyuges en familias y nifios interétnicos en el contexto de la identificacion étnica.
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